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Herzlich Willkommen 

zur

Hauptversammlung des Personalverbandes
öffentlicher Verwaltungen Liechtensteins

vom 19. April 2012 im Schaanerhof ab 17.30h T. Klaus



PVL
miteinander & füreinander

Agenda 
PVL-Hauptversammlung

• Appell & Wahl der Stimmenzähler

• Genehmigung des Protokolls der Hauptversammlung 2011

• Genehmigung des Tätigkeitsberichtes 2011

• Genehmigung der Jahresrechnung 
und des Revisionsberichtes 2011

• Entlastung des Vorstandes

• Wahlen für die Periode 2012 - 2014

• Jahresbeitrag 2013

• PVL zu aktuellen Themen!

• Fragen & Antworten

• Apéro!!!



PVL
miteinander & füreinander

Appell und Wahl der Stimmenzähler

T. Klaus



PVL
miteinander & füreinander

Genehmigung des Protokolls der 
Hauptversammlung 2010 vom 21. April 2010

T. Klaus



PVL
miteinander & füreinander

Genehmigung des Protokolls
der Hauptversammlung 2011



PVL
miteinander & füreinander

Genehmigung des
Tätigkeitsberichtes pro 2011/12

T. Klaus
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Genehmigung des 
Tätigkeitsberichtes 2011/12

 
 
 

Tätigkeitsbericht 
Hauptversammlung 

26. Mai 2011 
 
 
Liebe Kolleginnen 
Liebe Kollegen 
Liebe Freunde 
 
 

1. Personelles im PVL 
Thomas Klaus 

 
Aufgrund der Statuten wird anlässlich der Hauptversammlung jeweils ein Teil des 
Vorstandes neu besetzt. Dadurch sind jährlich Ersatz- bzw. Bestätigungswahlen 
 

 
 
 
nötig. Anlässlich der Jahresversammlung 2010 im Hotel Schaanerhof, Schaan, wurde der 
Vorstand wie folgt bestellt: 
 

Vorstand: 
Funktion 
 

 
Name 

 
Arbeitsstelle 

 
Präsident: 
Vizepräsident: 
Kassier: 
Schriftführerin: 
Beisitzer: 

 
Thomas Klaus 
Kurt Eberle 
Johannes Hasler  
Gabriele Binder 
Barbara Flad 
Gerhard Hermann 
Arno Aberer 
 

 
Landespolizei 
Hochbauamt 
Landespolizei 
Datenschutzstelle 
Amt f. Wald Natur u. Landschaft 
Landespolizei 
Grundbuch und Öffentlich- keitsregisteramt 

 
2. Der Mitarbeiter als „Wertschöpfer“ im Focus der Wertschöpfung 

Thomas Klaus 
 
Wertschöpfung – was genau ist das? 
Wertschöpfung ist in einer Geldwirtschaft das angestrebte Ziel produktiver Tätigkeit. Diese 
Transformiert vorhandene Güter z.B. durch Veredelung in Güter mit höherem Geldwert.  
Da sich Güter nicht automatisch in Güter mit höherem Wert „transformieren“ braucht es 
dazu eine Wertschöpfungskette oder besser gesagt Menschen und Mitarbeiter welche 
sich tagtäglich nach Möglichkeit dafür einsetzen, dass „Wertschöpfung“ entsteht. Dass 
diesem Prozess generell auch ökonomisch eine hohe Bedeutung zugetragen wird ist 
verständlich und unbestritten – denjenigen welche durch ihren persönlichen Einsatz und 

nach besten Kräften diese Wertschöpfung generieren also den Menschen und 
Mitarbeitern sollte logischerweise mindestens ebenso eine hohe Bedeutung beigemessen 
werden. Dies wird teilweise von Unternehmern und in Unternehmungen durchaus 
gemacht, wir sehen jedoch mit grosser Sorge, dass dies zunehmend in Vergessenheit 
gerät und der Mensch/Mitarbeiter vielfach nur noch als „Kostenblock“ oder eben als 
reiner „Wertschöpfer“ angesehen wird. 
 
Wie verhält sich diese Thematik bei der Liechtensteinischen Landesverwaltung bzw. bei 
der öffentlichen Verwaltung? 
 
Dem PVL wurden im vergangenen Jahr seitens der Mitglieder zunehmend Besorgnisse 
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miteinander & füreinander

Genehmigung der Jahresrechnung und des 
Revisionsberichtes pro 2011

T. Klaus

http://www.mindfile.org/Fotografie/Galerie/Bild-tropfen-jpg
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Genehmigung des 
Revisionsberichtes 2011
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Entlastung des Vorstandes

T. Klaus
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Bestätigungs- und Ersatz-
Wahlen / Periode 2011- 2013

T. Klaus
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Wahlen für die Periode 2013 - 2014

Vorstand
Bestätigungswahlen

• Vize-Präsident Kurt Eberle

• Schriftführerin Gabi Binder

Neu- / Ersatzwahlen

• Beisitzerin Sabine Bazdaric-Lendl



PVL
miteinander & füreinander

Wahlen für die Periode 2013 - 2014

Rechnungsrevisoren

Bestätigungswahlen

• Revisor Reinhold Zanghellini

• Revisor Valentin Büchel

• Ersatz-Revisorin Claudia Isser



PVL
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Jahresbeitrag 2013

T. Klaus
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Jahresbeitrag 2012

Vorschlag des Vorstandes

Der PVL Mitgliederbeitrag ist seit 1993 unverändert bei CHF 30.– pro Jahr. 
Der Jahresbeitrag wurde bislang auch nicht der Teuerung angepasst.

Eine Beitragserhöhung ist notwendig um das finanzielle Gleichgewicht des 
PVL aufgrund erhöhtem Beratungsaufwand für PVL-Mitglieder insbesondere 
auch durch unseren Rechtsanwalt langfristig sicherzustellen. Wir müssen 
davon ausgehen, dass die Anforderung an den PVL nach professioneller 
Beratung weiter stark zunehmen wird.

Der PVL-Vorstand beantragt folgenden Jahresbeitrag:

a) CHF 40.-- pro Jahr und Mitglied ab 2013



PVL
miteinander & füreinander

PVL Info
Aktuelle PVL Info

• Gespräch mit Regierung vom 
17. April 2012

• Mitwirkungsrechte
- halbjährliche Meetings Regierung - PVL
- Teilnahme des PVL an Amtsleiterkonferenz
- „Interne Vernehmlassung“ vor Beschluss-

fassung durch die Regierung

• a.o. Generalversammlung
- sobald dem PVL Fakten vorliegen, welche eine

Information an die PVL-Mitglieder zwingend
notwendig machen - werden wir eine ausser-
ordentliche GV einberufen! 

• Fragen, Antworten, Ideen und 
Anregungen

T. Klaus



PVL
miteinander & füreinander

Fragen & Antworten

• PVL - für dich da.

T. Klaus
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miteinander & füreinander

Apéro!!!

T. Klaus
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